
令和８度 社会福祉法人きらら福祉会事業計画 

 

１．所在地  広島県呉市阿賀中央 2 丁目 7 番 7 号 

 

２．実施事業 

  第二種社会福祉事業 

   ① 保育所の経営 

      阿賀保育園 (利用定員 ８０名) 

   ② 地域子育て支援拠点事業の経営 

③ 一時預かり事業の経営 

    

３．法人事業の経営理念 

  少子高齢化にあたって、「次の時代を担う子どもたちをたくましく、大切に育む」 

  使命にむかって、地域に根ざした、人間性豊かな愛情と信頼にあふれる子育ての 

  拠点として、その役割を果たす。 

  

 

 

法人本部  

 

１．評議員選任・解任委員会の開催 

   構成 ４名 （監事２名、事務局員１名、外部委員１名） 

２．評議員会の開催 

  第１回評議員会 （６月） 

    議題 前年度事業報告及び決算報告の審議、その他 

    構成 評議員 7 名 

  臨時評議員会（必要に応じて随時開催） 

３．理事会の開催 

  第１回 理事会  （６月） 

  第２回 理事会  （３月） 

  臨時理事会（必要に応じて随時開催） 

    構成 理事６名（理事長含む）  

       監事２名 

 

 

 



阿賀保育園 

 

１．事業運営方針（保育理念） 

 関連法令等を遵守し、豊かで適正な保育の実現に努める。 

 子ども一人ひとりを大切にし、保護者や地域の信頼を深め、愛される保育園を目指す。 

  

２．事業の目的 

 児童福祉法に基づき、保育を必要とする子どもの保育を行い、健全な心身の発達を図る。

保育に関する専門性を有する職員が、養護及び教育を一体的に行う。 

保護者支援及び地域の子育て支援等を行う。 

 

３ 保育方針 

 ・養護と教育を一体的に行う保育の中で、豊かな人間性が培うことができる様環境を整

え、子どもの健やかな発達を家庭とともに援助する。 

 ・常によりよい保育をめざし、専門的な知識・技術をもって保育と保護者の支援を行う。 

   ・家庭や地域と連携を図り、子育て力の向上に貢献する。 

 ・地域子育て支援活動を充実させるため、子育て支援センターの内容の充実を図る。 

 

 ４ 園の保育目標 

  『 心豊かにたくましく、やさしく、のびやかに 』 

  ・心も身体も元気でいきいき活動する子 

  ・あいさつできる子 

  ・仲間と協力できる子 

  ・進んで物事に取り組むことができ、みつけて創り出す子 

  ・人の気持ちを思いやり、自分を大切にできる子 

 

  ５ 子どもの保育目標 

   ０歳 個々の生活リズムを整え、安心できる保育者との関係の下で自分の意志や欲

求を伝えようとする。 

   １歳 基本的な生活習慣を養い、あんしんできる保育者との関係の下で身の回りの

ことを自分でしようとする気持ちが芽生え、やってみる。 

   ２歳 基本的な生活習慣をほぼ身につけ、保育者や友だちと一緒に遊ぶ中で自分の

思いや欲求を言葉で伝えようとする。 

   ３歳 保育者や友だちとの関わりを広げ、自分の気持ちを言葉や行動に表したり、 

      人の話を聞こうとする。 

   ４歳 集団生活における約束や決まりの大切さや友だちの思いに気づき、友だちと



のつながりを深めていく。 

   ５歳 生活や遊びの中で、一つの目標に向かって力を合わせて活動し、最後までやり

遂げる達成感や充実感をみんなで味わう。 

  ６ 保育活動 

   （１）阿賀保育園の運営 

      所在地  呉市阿賀中央２丁目７番７号 

      児童定員 ８０名 

   （２）開所時間 

      保育時間           午前７時００分から午後６時００分 

      延長保育時間    午後６時００分から午後７時００分 

      保育短時間     午前８時３０分から午後４時３０分 

   （３）クラス編成（２０２６年４月 1日予定） 

                     

  クラス名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 
10

月 

11

月 

12

月 
1月 2月 3月 計 

0

歳

児 

ひよこ 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 29 

1

歳

児 

りす 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 168 

2

歳

児 

うさぎ 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 

3

歳

児 

さくら 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 168 

4

歳

児 

ゆり 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 204 

５

歳

児 

ひまわり 1７ 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 204 

  計 74 74 74 74 74 74 74 75 75 75 75 75 893 

 



   （４） 職員配置 (２０２６年４月１日予定) 

       

職種 常勤職員 ﾊﾟｰﾄ職員 

園長   1名    

主任保育士  1名  

副主任保育士   ２名  

保育士   ８名   ８名 

栄養士   ２名  

調理員      1名 

事務員   1名  

   計  １５名   ９名 

  

   （５）  嘱託医  

       内科医（平田内科医） 歯科医（谷本歯科医） 

 

（６）保育内容 

     ・ 保育所保育指針に基づき、これまでの保育を継承しつつさらに充実したもの

とする。 

     ・ 健康、安全で情緒の安定した生活ができる環境を整え、一人ひとりの発達過

程に応じ、乳幼児期にふさわしい体験が得られるように、生活や遊びを通して

総合的に保育する。 

・ 子どもの保護者に対し、その意向を受け止め、子どもと保護者の安定した関

係に配慮し、保育園の特性や保育士の専門性を生かして、その援助に当たる。 

 

（７）健康支援 

      毎日登園時に検温し保護者から家庭での様子を聞くとともに、保育中の子ど

もの状態を観察する。また、保育中の異常に備え、医務室を設け全職員が適切

に対応ができるようにする。 

また、毎月子どもの身長や体重を計測したり、年２回の嘱託医による健康診断

(内科・歯科)を受け記録することにより発育発達状態を継続的に把握する。 

      アレルギー疾患を有する子どもの保育については、保護者と連携し、医師の診

断及び指示に基づき適正に対応する。 

 



   （８）安全管理 

     ・交通安全指導を受ける（広警察署及び広・呉交通安全協会の指導による） 

     ・避難訓練は、防災訓練年間計画（火災．地震．不審者対策等）に沿って毎月 1

回実施する。 

・AEDの設置と実施訓練を行う。 

・防災備蓄物品の保管と更新を行う。（園舎 2階） 

 

   （９）苦情処理 

      保育サービスに対する利用者からの苦情については、苦情処理責任者におい 

て対応する。申し出人の意向により第３者委員による調整、助言を求めるこ 

とができる。 

 

   （10）年間行事 

      別紙「令和８年度事業計画」を参照 

 

   （11）職員福利厚生 

      ・福祉医療機構退職金共済加入 

      ・広島県社会福祉協議会退職負担金の加入 

      ・職員健康診断  年 １回 

      ・職員インフルエンザ予防接種  年 １回 

      ・調理員、乳児担当職員検便検査 年１２回 

 

 


